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1. Hallbarhet i Revelops affarsprocesser

Denna héllbarhetspolicy beskriver hur Revelop Management AB och dess dotterbolag
Revelop Asset Management AB (gemensamt kallade ”"Revelop”) avser att verka for ett
ansvarsfullt féretagande.

Policyn ska, dar sa ar tillampligt, tilldmpas pad Revelop samt pa 1) Bolagets férvaltning av
fonder och 2) Bolagets utférande av radgivningsuppdrag.

Revelop stravar efter att genom hallbara investeringar driva hallbar utveckling genom hela
vardekedjan. Det innebar att férvandla gamla och bortgldbmda byggnader till moderna gréna
tillgangar, vilket skapar levande och trygga platser dar manniskor trivs och utvecklas.
Revelops utveckling av tillgangar férlanger byggnadernas liv i linje med varje omrades
framtida potential.

Att ta ansvar f6r manniskor, samhélle och miljé ar en naturlig del av Revelops verksamhet och
integreras i allt frdn investeringsanalyser och finansiering till utvecklingsprojekt och
forvaltning. P& sa séatt skapar Revelop héllbara ekonomiska, ekologiska och sociala varden.

2. Styrning av héllbarhetsarbetet

Revelop ska bidra till hallbar utvecklingen i linje med FN:s globala hallbarhetsmal'. Utover
detta har Revelop atagit sig att félja och arbeta fér efterlevnad av FNs Global Compacts
(UNGC) tio principer samt principerna for ansvarsfull investering (PRI). Revelops fonder
omfattas av och féljer disclosureférordningen. Rapportering i enighet med EU taxonomin
gors arligen.

Dessa ramverk grundar sig pé internationella konventioner, inklusive féljande:

e FN:s konvention om barnets rattigheter

e FN:s allmanna férklaring om de méanskliga rattigheterna
e |LO:s karnkonventioner

e Konventioner om bekdmpning av korruption

e Internationella miljokonventioner

Genom att vara anslutna till UNGC och PRI atar sig Revelop att via transparent rapportering
kontinuerligt redovisa sitt hallbarhetsarbete. Revelop ska fortldpande, via dubbel
materialitetsanalys, identifiera kritiska hallbarhetsaspekter och prioritera sitt arbete utifrdn
dessa. | materialitetsanalysen tas intressenternas férvantningar i beaktande. Arliga
halloarhetsmal séatts utifrdin materialitetsanalysens resultat. Hallbarhetsarbetet skall
utvarderas arligen med syfte att identifiera och genomfdra kontinuerliga forbattringar.



3. Ansvarsfullt agerande & god affarsetik

Revelops verksamhet bedrivs, enligt géllande lagar och regelverk samt, med god affarsetik i
relation till samtliga intressenter och affarspartners. God affarsetik definieras i Revelop etiska
riktlinjer och innebar att ett valgrundat omdéme ska tillampas i affarsrelationer samt att ett
aktivt arbete fér att minimera etiska risker och bekdmpa ekonomisk brottslighet, pengatvatt,

' Specifikt mal 7 Hallbar energi for alla, mal 11 Hallbara stéder och samhallen, mal 12 Hallbar konsumtion och
produktion samt mal 13 Bekdmpa klimatférandringarna

korruption och mutor skall bedrivas.

Foérutom denna hallbarhetspolicy arbetar Revelop enligt, bland annat, nedan riktlinjer, vilka
alla ar viktiga verktyg i Revelops héllbarhetsarbete:

e Policy for hallbara investeringar

e Riktlinjer avseende atgarder mot penningtvatt,
o Revelop etiska riktlinjer

e Riktlinjer fér integrering av hallbarhetsrisker

e Riktlinjer fé6r due diligence av hallbarhetsrisker
o Revelops ESG riktlinjer for utvecklingsprojekt
e Revelops personalhandbok

4. Milj6 och klimat pa Revelop

Revelops affarsmodell bygger pa att ta tillgangar pa en resa fran “brunt” till *grént”. Inom
ramen fér detta ska Revelop reducera sin egen och tillgadngars miljdpaverkan och bidra till
den gréna omstallningen. Arbetet fokuseras inom féljande inomraden:

¢ Minska klimatpéaverkan

e Anpassning till klimatférandringar

e Framija cirkularitet

e Framja biologisk méngfald

e Nyttja smart teknik fér att accelerera omstaliningen

Revelop strévar efter att reducera fdrvaltade tillgdngars utsldpp. Detta gbérs genom
energireducerande atgarder, inkdp av féornybar energi, installation av solceller och andra
former av egenproducerad férnybar energi, minimering av kdldmedieldckage samt
samverkan med hyresgéster i fragor rérande energi, vatten och avfall.

Aven utvecklingsprojektens utslapp skall minimeras. Varje utvecklingsprojekt skall utvarderas
med hjalp av livscykelanalys och vara vagledande i beslut kring projektutveckling, materialval,
transporter och aterbruk. Utgdngspunkten skall vara att minimera materialanvandningen,
specifikt vad galler jungfruliga material, detta gdrs genom smarta val, aterbruk samt
atervinning.

Atgarder och anpassningar till klimatférandringar planeras baserat pa den klimatriskanalys
som genomfdrs infér varje forvarv. Revelop stravar efter att kontinuerligt 6ka cirkularitet vad
galler kbpta material och avfall frdn verksamheten. Biologisk méngfald framjas genom |6ftet
att aldrig exploatera icke planlagda grénytor samt, dar sa ar mojligt, genom optimering av
vatten och gronytor. Smart teknik anvands for att accelerera omstéliningstakten och
mojliggdra férandring. Potentialen i installation av artificiell intelligens, solceller och andra
prop-tech I6sningar utvarderas i relation till varje tillgdng med syfte att reducera
energiférbrukning och optimera inomhusklimat.



5. Social Héllbarhet pa Revelop

Att verka pé ett ansvarsfullt satt jamtemot individer och samhalle &r en sjalvklarhet for Revelop
och en férutsattning for lAngsiktig framgang. De sociala frdgorna ar ndra sammankopplade
med bade affar och milj6. Revelops fokus inom socialt ansvar ar att verka for:

e Engagerade och vdlmaende medarbetare
Inspirerade hyresgaster och besdkare

e Valmaende samhallen och medborgare

e Trygga och ansvarsfulla leverantérer

Revelop arbetar aktivt med kontinuerlig uppféljning, utveckling och kompensation av
personalen. Mangfald och inkludering framjas i saval rekryteringsprocesser som kultur.

Anvandningsomradet fér varje tillgdng utvarderas och byggnaden anpassas till en
funktionalitet som skapar socialt varde i tillgangens naromrade. | de tillgangar som Revelop
forvaltarses trygghetsaspekter 6ver samtidigt som atgarder fér att frAmja halsa och
valmaende vidtas. Det kan innebara tillgang till cykelrum, sociala ytor, traningsfaciliteter eller
liknande.

Revelops etableringar ska positivt bidra till samhallet och medborgarna dar byggnaden finns.
Utdver den funktionalitet som skapas och som kommer omradet till godo nar Revelop
utvecklar en tillgdng sa skall samhallsutveckling i tillgdngens naromrade drivas via
samverkansprojekt. Dessa projekt tar avstamp i en samverkan med aktoérer frdn idéburen
verksamhet, myndigheter och/eller andra etablerade féretag i respektive omrade och bidrar
till lAngsiktigt positiv samhallsutveckling.

Att lagar, regler, manskliga rattigheter och arbetsratt efterlevs i vardekedjan sakerstélls genom
uppfoélining i kombination med Revelops uppférandekod for leverantorer. Revelop verkar for
god arbetsmiljé och nolltolerans mot skador i entreprenader och utvecklingsprojekt.

6. Efterlevnad av policy

Denna policy antas och beslutas i Revelops Managements styrelse. Styrelsen har det yttersta
ansvaret for att riktlinjerna foljs. VD ansvarar fo6r implementering av policyn och ska tillse att
organisationen har ratt forutsattningar for styrning och samordning av samtliga
hallbarhetsaspekter. Hallbarhetschefen &vervakar efterlevnaden av policyn samt dess
inkludering i verksamheten. Hallbarhetschefen ansvarar &ven for arlig kontroll och revidering
av denna policy liksom materialitetsanalys och héllbarhetsmal.

ESG-kommittén bestar av héllbarhetschef och VD samt efter behov HR chef,
investeringschef, chefen for portféljférvaltning och/eller andra relevanta interna funktioner.
Gruppens syfte ar att vara rddgivande till hdllbarhetschefen samt ta I6pande beslut kring
strategiska ESG fragor for att sakerstélla hog utvecklingstakt. Verksamheten ansvarar for
genomférande och resultat inom respektive omrade. Varje medarbetare ska ta hansyn till
hallbarhetsdimensionerna i det dagliga arbetet.



